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Toplantiya Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Vedat Cakir, Halkla iliskiler
ve Tamitim Boliimii Bagkani Prof. Dr. M. Nejat Oziipek, Halkla Iliskiler ve Tamtim Boliimii Bagkan
Yardimcis1 Prof. Dr. Ahmet Tarhan, Selguk Universitesi Mezunlar Dernegi Baskam Yusuf Ziya Yiice,
Selcuklu Belediyesi Halkla Iligkiler Miidiirii Zafer Sahin ve Anatolia Drama Art Ajans Sahibi Hakan
Akgtlin katild1.

Toplantida genel tanisma ve selamlama konusmalar1 sonrasinda séz alan Iletisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Vedat Cakir, Iletisim Fakiiltesinin zemin katinda hizmet vermeye baslayan Dijital
Medya Atolyesi’ne vurgu yaparak atdlyenin ogrencilerin karsilikli etkilesim saglamasi adina 6nemli
oldugunu ve bunu 6énemsedigini ifade etti.

Prof. Dr. Vedat Cakir, yeni nesil 6grenci profilindeki farkliliga deginerek eski jenerasyon
ogrencilerin bu hususlarda daha aktif oldugunu fakat yeni nesil 6grenci grubunda motivasyon eksikligi
olduguna isaret etti.

Vedat Cakir, Iletisim Fakiiltesinin sayisinin fazlahigi ve buna kargm istihdam sorunlarmin
oldugunu ifade etti. Yeni 6grenci profilinin yetenek yetersizligine iliskin degerlendirme yapti.

Yusuf Ziya Yiice

Mezunlarin farkli sektorlerde yer aldigini fakat 6grenci profillerinin motivasyonunun yiiksek
oldugunu ifade etti. Bu durumun tiim sektorleri (elektrik-elektronik sektorii dahil) igerdigini ifade ederek
onemli olanin bu isi Gnemseyen parlak dgrencilerin 6ne ¢ikarilmasi oldugunun altini ¢izdi.

Bu donemde;

- Dijital medyanin 6neminin arttig1,

- Kirizlerin ¢ogaldigs,

- Kitle iletisim araglarinin 6nemli olduguna vurgu yaparak bunlar1 yonetecek kisilerin 6ne
¢iktigina vurgu yapti.

Vedat Cakar

Bilgi toplumu baglaminda dijital bir doniisiimiin yasandigini ve sektorlerin 6zellikle iletisim
alaninda i¢ ice gectigini bunlara da uyum saglanmasi gerekliligine degindi.

Zafer Sahin

Mesleklesmede en biiyiik problemin alayli kisilerin sektdrde fazla olmasi olarak goriiyorum.
Kamu kurumu dahil olmak tizere iletisim ve 6zellikle de halkla iligkiler alanindan beklentiler artmig
durumda. Sadece sorunlar1 yoneten ve ¢dzen bir birim olmaktan ziyade proaktif olarak hareket eden bir
birim isteniyor.



Halkla iligkiler alaninin fakiilte bazinda da atolye olanaklarinin arttirilmasi gerektigine vurgu
yapilarak alanin ¢ok yonlii yiirtitiilmesine iligkin kanaat dile getirildi.

Hakan Akgiin

Yeni nesil 6grencilerde sabir ve 6zveri noktasinda sorunlarin oldugu goriilmektedir. Maddi
anlamda yasanan sorunlar bir an 6nce sektore atilma geregini giindeme getirmektedir. Bakis agisinin
yeterli olmadigimi ve kisa vadeli olarak diisiiniilmesinden kaynaklanan bir aceleciligin oldugu
gorililmektedir. Bu durum uzun soluklu projeler ve kariyer planlamasi konusunda sorun teskil etmektedir.

Yusuf Ziya Yiice

Mezuniyet sonrasinda ne yapacaklarina iliskin workshoplar ve soylesiler diizenlenebilir.
Ozellikle aktif 6grenim géren dgrencilerin sektdrden kisilerle bir araya getirilmesi; kamu kurumlari,
ajanslar, 6zel sektor anlaminda yansimalarin nasil oldugunu gérmeleri ve deneyimlerden yararlanmalari
bakimindan 6nem tagimaktadir.

Toplantiy1 kapatmadan once tiim paydaslar, oniimiizdeki donemde iiniversite Ggrencileriyle
sektor temsilcileri ve kurum temsilcilerinin bir araya getirilmesi, katilimcilarin deneyimlerinin ve bakis
acilarinin 6grencileriyle paylagilmasi adina sdylesiler planlanmasi konusunda mutabik kaldi.

Iyi niyet ve toplantinin verimli gectigi kanaatiyle dis paydaslara iliskin gergeklestirilen toplantt
sonuglandirildi. 18.11.2025



